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CAPITULO |

PROPOSITO Y FUNCIONES DEL COMITE DE CONVENCION REGIONAL
(CCR) DE NARCOTICOS ANONIMOS REGION QUISQUEYANA

El Comité de Convencion Regional (CCR) estéa a cargo de coordinar y dirigir la
convencion anual de Narcéticos Andnimos en la Republica Dominicana, que se

lleva a cabo durante tres dias y permite compartir y celebrar la recuperacion.

Todas las decisiones y acciones del Comité de Convencion Regional (CCR)
deben estar dirigidas a cumplir con nuestro propésito primordial (llevar el
mensaje al adicto que todavia sufre), fortalecer nuestra unidad y aportar al

crecimiento de la Region Quisqueyana.

Para el cumplimiento de su propoésito el Comité de Convencion Regional (CCR)

siempre debe cumplir con los siguientes documentos:

1- Las Doce Tradiciones de Narcoticos Anonimos.

2- Los Doce Conceptos de Servicio en NA.

3- La Guia de los Servicios Mundiales de NA.

4- La Guia de los Servicios Locales de NA.

5- La Guia de Procedimiento Regional de la Regién Quisqueyana.
6- La Guia de Convenciones de Narcéticos Anénimos.

7- Las Reglas de Orden de Robert.



CAPITULO Il

PLANIFICACION GENERAL

La organizacién de nuestra convencion es una tarea de mucha responsabilidad
que requiere planificacién, dedicacidon y esfuerzo significativo. Nuestra
experiencia nos ha ensefiado que las convenciones se realizan con un gran
trabajo que en algunas ocasiones resulta abrumador; por lo tanto, se sugiere
hacer un esfuerzo para seleccionar personas claves que hayan tenido
experiencia previa en convencion. La planificacion de la convencion requiere
los esfuerzos combinados de muchas personas. Estas personas son miembros
servidores de confianza que trabajan como un comité conformado por todos los
grupos y las Areas que componen la Asamblea de Servicio Regional de
Narcéticos Andnimos Region Quisqueyana (ASRQ). El CCR funciona como un
subcomité del Comité de Servicio Regional (CSR) para garantizar la
continuidad del esfuerzo y el servicio. Por lo tanto, trabajara en estrecha

colaboracion con el CSR.

La convencién Anual de Narcdéticos Andénimos Region Quisqueyana se
realizara entre el primer y tercer fin de semana del mes de noviembre del afio
correspondiente. El nombre de la Convencion es En Quisqueya Se Puede. El
lema y el logo se elegiran a consideracién del Comité de Convencion Regional
(CCR) electo para el afio de la convencidén, segun la disposicion de los articulos

establecidos en esta guia.

2.1 IDENTIDAD DE LA CONVENCION

La motivacion y la informacién, son elementos claves para que los miembros
asistan a la convencion, igualmente es importante aprovechar la convencion
como vehiculo para llevar el mensaje, por todo lo anterior se elaboran unos
elementos para tal fin. Con el objetivo de generar una identidad a la
convencion, se escoge un lema, y con base en él se elabora un logo que se
convierte en el distintivo de la convencion y son la base para la elaboracion de

material promocional, mercaderia y el paquete de inscripcion de la convencion.



2.2 LEMA DE LA CONVENCION

El escoger el lema, es una responsabilidad directa del Comité de Convencion
Regional (CCR). Consiste en una frase, que represente de alguna manera,
todos los sentimientos que motivan a realizar la convencién de ese afio. En la
medida que muchos miembros se identifiquen con él, motivara a la unidad en
torno a la convencion, por tal razén es importante escoger un lema que no sea
regionalista ni localista, la idea es elegir un lema que lleve un mensaje que
identifique a la convencién como fiesta de recuperacion y no a la ciudad sede

como tal.

El Comité de Convencion Regional (CCR) debe ser cuidadoso al elegir un lema
para la convencion, ya que el mismo debe ser en base a la aplicacién de los
Principios Espirituales de Narcoticos Anénimos.

La eleccion del lema se hard en la primera reunion ordinaria del Comité de
Convencién. Se sugiere hacer una lluvia de ideas, pedir sugerencias a varios
miembros, este lema debe ser directo, preciso y claro, siempre enlazado con el
nombre de REGION QUISQUEYANA, nimero de la convencién que
corresponda y el distintivo: EN QUISQUEYA SE PUEDE.

2.3 LOGO DE LA CONVENCION

El Logo de la convencidn es la representacion grafica del lema y forma parte de
la identidad de la convencién. Al igual que el lema, es responsabilidad del
Comité de Convencion Regional seleccionar o elaborar un logo que cumpla con

las caracteristicas de sencillez y claridad de nuestro mensaje.

Luego de elegir el lema, el CCR llamara a concurso a todos los interesados en
presentar un logo. Solo esta permitido un logo por participante. En la segunda
reunion ordinaria el CCR elegira el logo que cumpla con las cualidades que se
requiere para representar el lema de la convencion. La eleccién se hara por el
50+1 de los presentes con privilegio de voto. De no alcanzarse esta mayoria o,
en caso de no presentarse ningun logo, o en caso de que ninguno de los logos
presentados cumpla con las caracteristicas requeridas, se procedera a declarar
el concurso como desierto y recaera sobre el CE del CCR el disefio y



elaboracion del logo, el cual presentard al CCR en la tercera reunion ordinaria

para su aprobacion.

CAPITULO I

REUNIONES DEL COMITE DE CONVENCION REGIONAL (CCR)

Todos los subcomités celebraran reuniones separadas antes de las reuniones
del Comité de Convencion Regional (CCR). Los coordinadores de los
subcomités presentan informes, recomendaciones y otros detalles sobre su

area de responsabilidad.

Todas las reuniones del CCR deben realizarse en un lugar y hora programados
regularmente y seguir la edicion actual de las Reglas de Orden de Robert.
Estas reuniones deben celebrarse en un lugar central o rotar por las Areas del
CSR, permitiendo que todos los que quieran participar tengan la oportunidad de
hacerlo. No es recomendable hacer reuniones en locales publicos o privados
donde se limite el acceso a los miembros o donde compartan personas ajenas
a la Confraternidad. El proposito de estas reuniones es recopilar y compartir
informacion sobre la planificacion y el cumplimiento de la Convencién. Se debe
hacer un esfuerzo para fomentar el apoyo y la participacion de todos los

miembros.

La primera reunién se celebrara a mas tardar dos semanas posteriores a la
eleccion de los servidores del CCR en la ASRQ. A partir de esta primera
reunion las siguientes se llevan a cabo quincenalmente hasta un (1) mes antes
de la Convencién, momento en el cual se llevan a cabo semanalmente. Las

reuniones realizadas fuera de este plazo se consideraran extraordinarias.

3.1 PARTICIPANTES CON PRIVILEGIOS DE VOTO

Los privilegios de voto se extienden a los siguientes miembros del CCR:

1- Coordinadores o subcoordinadores de los subcomités (en ausencia del

coordinador



2- Coordinador del Comité de Convencion Regional (CCR) (solo en caso

de empate)

3.2 PERDIDA DEL PRIVILEGIO DE VOTO Y ABANDONO DEL SERVICIO

Cualquier servidor del Comité de Convencién Regional (CCR), pierde su
privilegio al voto en la reunidn en que se encuentre presente si estuvo ausente
con o sin justificacion en la reunion anterior. En el caso de los subcomités el
coordinador pierde el privilegio de voto en la reunibn en que se encuentre

presente, cuando hayan faltado él y el subcoordinador a la reunién anterior.

Cualquier miembro del Comité de Convencién Regional (CCR) ya sea ejecutivo
o coordinador de un subcomité, que esté ausente en tres (3) reuniones
consecutivas, sean éstas ordinarias o extraordinarias, sin previo aviso al
Comité de Convencion Regional (CCR) se considerara como un abandono del
servicio en la convocatoria de la proxima reunion programada regularmente.
Del mismo modo, se considerara como abandono de servicio, a cualquier
coordinador o subcoordinador, o cualquier miembro del Comité Ejecutivo, que
falte a cinco reuniones durante todo el proceso de preparacion de la

convencion.

El quérum esta compuesto por el 51% de los participantes con privilegio al

voto.

Se pueden convocar reuniones extraordinarias siempre que el Coordinador del
Comité de Convencion Regional (CCR) lo considere necesario. Se debe dar
aviso previo de al menos dos (2) dias a todos los miembros del comité para
todas las reuniones extraordinaria. En caso de solicitarse una reunion
extraordinaria con caracter de urgencia, esta se puede realizar, sin hacer uso
del aviso de dos (2) dias, si el 51% de los participantes con privilegio al voto

esta de acuerdo con la reunion.

Los coordinadores de los subcomités deben tener calificaciones generales
como esta descrito en su funcion de servicio. Debe entenderse claramente que

los subcomités tienen responsabilidades de servicio especificas que cumplir.



Los subcomités son vitales para la convencién, en caso de la renuncia, lo
sugerido es continuar con el servicio hasta la eleccién de un nuevo servidor. En
caso de destitucibon o abandono del coordinador de un subcomité: el
subcoordinador del CCR realizara las funciones del servicio vacante, hasta la

eleccion de un nuevo coordinador del subcomité.

3.3 REMOCION DE SERVIDORES DEL COMITE DE CONVENCION
REGIONAL (CCR)

Los coordinadores de los Subcomités y los servidores del Comité Ejecutivo,
pueden ser removidos por una mayoria de 2/3 del cuerpo de votacién por

cualquiera de las siguientes razones:

Pérdida de la abstinencia a la manera de NA.
Ausencia sin notificacién a dos reuniones.
Ausencia con notificacion a tres reuniones.

Negligencia en el cumplimiento de los deberes asumidos en el servicio.
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Uso indebido de cualquier fondo de NA o falsificacion de estados

financieros.

6. Uso de materiales, dinero o mercaderia de la convencion en beneficio
personal.

7. Cualquier acto de robo, violencia o amenaza de violencia contra

cualquier miembro de NA.

3.4 REEMPLAZO DE MIEMBROS SERVIDORES REMOVIDOS DEL COMITE
DE CONVENCION REGIONAL (CCR):

Para la sustitucion de un Coordinador de subcomité o miembro del Comité

Ejecutivo se utilizara uno de los siguientes procedimientos:

1. ElI Comité de Convencion Regional (CCR) puede elegir un servidor
provisional hasta la siguiente reunion del CSR, donde se propondra su
eleccion definitiva o la eleccion de otro miembro.

2. En caso de que la posicion de servicio vacante sea la del tesorero, los
fondos seran depositados y administrados por el CE, en la cuenta del

CSR, hasta la eleccion de un nuevo tesorero.



3. El CSR elegird mediante votacion de las 2/3 partes de los MCR de la
Region Quisqueyana, los miembros que haran servicio en cualquiera de
las posiciones vacantes del Comité Ejecutivo del Comité de Convencién
Regional (CCR).

4. ElI Comité de Convencion Regional (CCR) puede elegir en reunion
ordinaria o extraordinaria cualquier coordinador de subcomité, cuando el
servicio esté vacante, con excepcion del coordinador de Hoteleria, el
coordinador de Inscripcion y el Coordinador de Programacién, los cuales

han de ser ratificados en el CSR en reunién ordinaria o extraordinaria.

3.5 LA AGENDA PARA LA REUNION DEL COMITE DE CONVENCION
REGIONAL (CCR) SERA EL SIGUIENTE:

1- Apertura: comenzard con un momento de silencio pidiendo a los
miembros que reflexionen sobre su participacién, pensando en a quién
sirven y por qué.

2- Oracién del Servicio.

3- Lectura de las Doce Tradiciones de Narcéticos Anénimos.

4- Lectura de los Doce Conceptos de Servicio en NA.

5- Pase de lista.

6- Lectura de las actas de la reunion anterior.

7- Informe del Tesorero.

8- Informes de subcomités.

9- Temas pendientes.

10-Nuevas mociones.

11-Foro abierto.

12-Oracioén de la Serenidad.

CAPITULO IV

COMPOSICION DEL COMITE DE CONVENCION

El Comité de Convencion Regional (CCR) es elegido por la Asamblea de

Servicio Regional de la Region Quisqueyana. Esta generalmente compuesto

por miembros con experiencia de servicio en convenciones pasadas. Sin

embargo, la membresia en el Comité de Convencion Regional (CCR) debe
8



estar abierta a todos los miembros de la Confraternidad. El Comité de

Convencion Regional (CCR) esta formado por un Comité Ejecutivo y los

coordinadores de los Subcomités. Los servicios del Comité Ejecutivo y del

coordinador de un subcomité se identifican de la siguiente manera:

1. COMITE EJECUTIVO

Servicio

1.

2.

3.

4,

Coordinador/a

Coordinador Alterno (subcoordinador)

Secretario/a

Tesorero/a

2. COORDINADORES DE SUBCOMITES

Servicio

1.

2.

Hoteleria
Mercaderia
Inscripcién
Serenidad
Informacion
Actividades

Programacion

Tiempo limpio requerido
5 afios
5 afios
5 afios

5 afos

Tiempo limpio requerido

5 afos

5 afos

5 afos

4 afos

5 afos

5 afos

5 afos

Los requisitos y las calificaciones sugeridas para el Comité Ejecutivo y los

coordinadores de los Subcomités de la convencion son los siguientes:

a.

Conocimiento practico de Los Doce Pasos, Las Doce Tradiciones, Los

Doce Conceptos de Servicio en NA y La Guia de Procedimiento Interno

del Comité de Convencion de la Region Quisqueyana.

Disposicion para dar el tiempo y los recursos necesarios.

Habilidad para ejercitar la paciencia y la tolerancia.



d. Participacién activa en Narcoticos Andnimos.
e. Cualquier otro requisito y calificacion concerniente a la posicion de

servicio especifica.

4.1 RESPONSABILIDAD GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo lleva a cabo (ejecuta) la conciencia del Comité General.
Funciona como el comité administrativo de la convencion. Su funcion es
garantizar que los distintos subcomités trabajen juntos y ayudar a los
subcomités que puedan necesitar ayuda adicional. Sin embargo, no es
necesario que el Comité Ejecutivo se involucre directamente en los trabajos
especificos de cada subcomité. Los miembros del Comité Ejecutivo discuten el
desempefio de los subcomités, también el presupuesto de la convencién y
otros asuntos que afectan la convencién. Los resultados de estas discusiones
se incluyen en los informes de las reuniones del Comité de Convencién
Regional (CCR).

Tan pronto como sea posible, el Comité Ejecutivo elabora un calendario de
fechas de reuniones para el Comité de Convencion Regional (CCR). Este
calendario es luego aprobado por el CCR vy distribuido a todos los miembros.
Es aconsejable elegir un dia en particular en el que se celebraran las reuniones

y programar todas las reuniones en esa fecha.

El Comité Ejecutivo también realiza informes periédicos al CSR a través uno de
sus miembros. Los comentarios y sugerencias del Comité de Servicio Regional

se incluyen en el informe final de resultados de la Convencién.

4.2 RESPONSABILIDAD GENERAL DE LOS SUBCOMITES

La membresia del subcomité esta abierta a todos los miembros de NA.

El coordinador del subcomité debe tener en cuenta que el Comité Ejecutivo
supervisara la diversidad de sus respectivos comités para garantizar que el
Comité se esfuerce por adherirse al tema de la convencion, que es la
diversidad, en su composicion y en el cumplimiento de sus funciones. Durante
toda la convencion: el logotipo de NA que se utilizara en los flyers, camisetas,

tazas, etc., es propiedad de la Confraternidad de Narcéticos Andnimos. Nuestra
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oficina de servicio mundial sostiene la marca comercial en nuestro logotipo y
simbolo. Es necesario tener un cuidado especial y responsable para asegurar
que el uso del logotipo de NA sea siempre de buen gusto y acorde con
nuestras doce tradiciones. Cualquier junta o comité de servicio de NA creado a
través de nuestra Novena Tradicion puede utilizar el logotipo de NA, asi como

algunos grupos de Narcoticos Anonimos.

CAPITULO V

FUNCIONES DEL COMITE EJECUTIVO

COORDINADOR/A

a. Modera todas las reuniones del Comité de Convencion Regional (CCR).

b. Prepara una agenda.

c. Provee su firma para la cuenta bancaria del Comité de Convencién
Regional (CCR).

d. Autoriza al tesorero del Comité de Convencion los desembolsos y
pagos correspondientes.

e. Verifica los contratos y esta presente en las negociaciones de los
diferentes subcomités del Comité de Convencion Regional (CCR).

f. Puede asistir a las reuniones de los subcomités solo para dar
informacion y no votard en las mismas ni participara en las tomas de
decisiones.

g. Asiste a todas las reuniones del Comité de Servicio Regional y entregar
un reporte cada mes.

h. Debe dar un reporte de situacion en la Asamblea de Servicio Regional
Revisora.

I. Debe dar un reporte final escrito de la convencion en la Asamblea de
Servicio Regional Electora.

j- Debe dar reportes a todos los subcomités cuando sea necesario.

k. Recibira y tendra conocimiento sobre todos los contratos relacionados

con el Comité de Convencion Regional (CCR).

11



En las reuniones del Comité Ejecutivo o CCR tiene derecho de votar

anicamente para romper un empate.

. Servira de acuerdo a la Guia de Procedimiento Regional.

Es el contacto entre Comité de Servicio Regional y el CCR.
Da apoyo a los subcomités siempre y cuando se lo soliciten.

VICE COORDINADOR/A

a. Asumira la responsabilidad del Coordinador en su ausencia.

b.
C.
d.

Asiste al Coordinador en la organizacion de la convencion.

Mantiene contacto directo con los coordinadores de subcomite.

Debe tener conocimiento de todos los procedimientos de operacion de
los requisitos pertinentes a los subcomités y ofrecer ayuda cuando sea
necesario.

Podréa asistir a las reuniones de los Subcomités soélo para dar
informacion, y no votara en las mismas ni participara en las tomas de
decisiones.

Servira de acuerdo a la Guia de Procedimiento Regional.

Dara apoyo a los subcomités siempre y cuando se lo soliciten.

TESORERO/A

a. Es responsable de abrir y mantener una cuenta bancaria para la

convencion.

Provee su firma para la cuenta bancaria del CCR

Provee su firma para todas las contrataciones y esta presente en las
negociaciones del CCR.

Mantendra una lista de cheques, “bouchers”, recibos o depdsitos que
hayan sido usados y asegurar que estén categorizados de acuerdo al
uso de cada subcomité y monitorear los presupuestos de cada
subcomité.

Provee su firma para la negociacién de contratos referentes a la
realizacion de la convencion.

Proveera los boletos de entretenimiento y sorteos relacionados con la

recaudacion de fondos de la convencion.
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g. Mantendra un expediente de todas las entradas y salidas de dinero.

h. Proveera cada mes un reporte para el CCR y una copia del estado
bancario.

i. Administra el dinero durante la Convencion.

J. Debe asistir a las reuniones del CCR.

k. Coordinara tareas pertenecientes a la recaudacion de dinero, depdsito y
mantendra un récord organizado respecto a efectivo en caja y banco.

. A més tardar quince (15) dias de concluida la Convencion debe
depositar en la cuenta bancaria del Comité de Servicio Regional todo el
dinero resultante de la Convencion.

m. Debe proveer al CCR y al Comité de Servicio Regional un reporte final
escrito con detalles financieros del afio dentro de los 15 dias después
del cierre de la convencion.

n. Dar& apoyo a los subcomités siempre y cuando se lo soliciten.

0. Podra asistir a las reuniones de los Subcomités soOlo para dar
informacion, y no votara en las mismas ni participara en las tomas de
decisiones.

p. Solo hard desembolso de dinero cuando sea aprobado por lo menos con

tres votos a favor de miembros del Comité Ejecutivo.

En caso de que faltare algun miembro del CE solicitara la aprobacion de
desembolso ante el CSR a través del coordinador del Comité de Convencion

Regional (CCR) o del coordinador alterno en ausencia del coordinador.

SECRETARIO/A

a. Mantener un expediente de minutas, hacer copias y distribuirlas en todas
las reuniones del Comité de Convencién Regional (CCR).

b. Provee su firma para la cuenta bancaria del Comité de Convencion
Regional (CCR).

c. Se encarga de toda la correspondencia dirigida al Comité de Convencion
Regional (CCR).

d. Debe mantener una lista activa de todos los miembros.
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e. Podr4 asistir a las reuniones de los Subcomités solo para dar

informacion, y no votara en las mismas ni participara en las tomas de

decisiones.

f. Cualquier miembro del CCR puede reemplazar al secretario del Comité

de Convencién Regional (CCR) en una reunién ordinaria o

extraordinaria en caso de que no pueda asistir.

g. ElI CCR cubrira todos los gastos relacionados con la Secretaria.

CAPITULO VI

FUNCIONES DE LOS SUBCOMITES

6.1 - SUBCOMITE DE HOTELERIA

RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR /A

a)

b)

c)

d)

f)

9)

El coordinador de hoteleria es la persona responsable de presentar
las opciones de hotel que sera seleccionado por el CCR

Trabajard con el negociante del hotel y el Comité Ejecutivo de la
Convencién.

Debe revisar todos los contratos hechos por el CCR en conjunto con
el Comité Ejecutivo antes de la aprobacion final.

Mantendra un récord de cotizaciones y contratos realizados con las
diferentes opciones de hotel sede.

Planea, coordina y ofrece sugerencias acerca de los arreglos de
habitaciones, salones, mesas y transporte que seran usados por los
comités de inscripcion, programacion, mercaderia y actividades
durante la convencion.

Entrega un reporte escrito y verbal a la Secretaria para mantener las
minutas al dia.

Realizard un detallado informe financiero a mas tardar una semana

después de finalizada la convencion.
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FUNCIONES DEL SUBCOMITE

a)

f)

Responsable en organizar todo lo concerniente al hospedaje de los miembros

de Narcéticos Andnimos para la convencion.
Responsable de la venta de los paquetes de hoteleria.
Procesa todas las reservas de los miembros de la convencion.

Ayuda a los demas subcomités con la realizacion y preparacion de estos en el hotel

de la convencion

Da seguimiento a las inquietudes de los miembros de Narcéticos an6nimos en

asuntos concemientes al hospedaje.

Responsable de proveer y actualizar el roomiist de los miembros de Narcoéticos

Anb6nimos para la convencion.

6.2 - SUBCOMITE DE MERCADERIA

RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR /A

a)
b)
c)

d)

f)
g)

h)

Coordina las reuniones del subcomité.
Mantiene comunicacion con el CCR.

Es responsable de llevar las propuestas de la mercaderia para ser

socializada en el comité ejecutivo.

Es responsable de mantener en la mercaderia la linea grafica (logo,

lema) de la convencion.

Es responsable de llevar (3) cotizaciones de la mercaderia a realizarse

al comité ejecutivo.
Es responsable del depésito del dinero del subcomité en la cuenta del CCR.

Trabaja en conjunto con el tesorero para el manejo de losdineros

concerniente a la venta y distribucion de la mercaderia.

Vela por que sea impreso en la mercaderia lo aprobado por el comité

ejecutivo.
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i) Realizara un detallado informe financiero a més tardar una semana después

de finalizada la Convencion.

j) Esresponsable ante el CCR de la pérdida de mercaderia.

FUNCIONES DEL SUBCOMITE

a)

b)

Presentan al CCR las propuestas de la mercaderia a distribuirse para
la convencion.

Determinan los precios de la mercaderia a distribuirse para la
convencion.

Realiza la distribucion y venta de la mercaderia durante la pre
convencion y la convencion.

Establece la ubicacion de las ventas de mercaderia durante la
convencion.

Trabaja en estrecha colaboracion con los demas subcomités.

6.3 - SUBCOMITE INSCRIPCION

RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR /A

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

Coordina las reuniones del subcomité.

Mantiene comunicacion con el CCR.

Es responsable de los talonarios de inscripcion.

Es responsable de llevar las propuestas del paquete de inscripcion
para ser socializadas en comité ejecutivo.

Es responsable de mantener en el paquete de inscripcion la linea
grafica (logo, lema) de la convencion, para lo cual se asesorara con
el coordinador de Artes Graficas o, en su ausencia, el Comité
Ejecutivo del Comité de Convencién Regional (CCR).

Es responsable de llevar (3) cotizaciones del paquete de inscripcion
al comité ejecutivo.

Es responsable del depésito del dinero del subcomité en la cuenta del
CCR.
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h) Trabaja en conjunto con el tesorero para recibir registraciones y
resolver cualquier discrepancia entre los totales de los dineros y
talonarios de inscripcion.

i) Vela por que sea entregado en el paquete de inscripcion lo aprobado
por el comité ejecutivo.

j) Realizara un detallado informe financiero a mas tardar una semana

después de finalizada la Convencién

FUNCIONES DEL SUBCOMITE

a) Responsable en organizar y formar el paquete de inscripcion. Lo minimo
gue el paquete de inscripcion incluye: Programa, gafete, souvenir e
informacion de nuestras responsabilidades y conducta apropiada en las
instalaciones durante la convencion.

b) Responsable de la venta de los paquetes de inscripcion.

c) Procesatodas las inscripciones de la convencion.

6.4 - SUBCOMITE DE SERENIDAD

RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR/A:

a. Coordina las reuniones del subcomité.
b. Mantiene comunicacién con el Comité de Convencion Regional (CCR).
c. Es el enlace con los responsables de la seguridad de los planteles,

locales, hoteles, donde se celebre la Convencidn.

FUNCIONES DEL SUBCOMITE

a. El Subcomité de Serenidad también conocido como "Guardianes de la

serenidad" proporciona a la convencién un personal de Serenidad.
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Sus responsabilidades incluyen asistir al Comité de Convencion
Regional (CCR) antes y durante la convencion, asi como a los
miembros que asisten a la convencion.

Este subcomité debe utilizar los medios de comunicacién (celulares,
walkietalkie, etc.) para informar e informarse de forma rdpida entre sus
miembros y los miembros del CE.

La ayuda a los asistentes a la convencion puede incluir, entre otros,
localizar a los nifios o padres perdidos y proporcionar instrucciones e
informacion. Se espera que la mera presencia de un personal de
Serenidad desaliente el comportamiento inapropiado. Sin embargo,
pueden surgir problemas o disputas.

Se sugiere que otro miembro del Comité de Convencion Regional (CCR)
esté presente antes de enfrentar tal situacion. Es posible que la urgencia
no de tiempo para esto en algunos casos. Es por esto que los miembros
elegidos para servir en este subcomité deben ser maduros, incluso
moderados, y tener la capacidad de mantener la calma en una crisis. Un
"Guardian de la Serenidad" alerta y reflexivo podria evitar que un
pequefio problema se convierta en uno grande.

El Subcomité de Serenidad también asiste al Comité de Convencion
Regional (CCR) proporcionando control de multitudes cuando sea
necesario. La supervision de grandes reuniones, Dbaliles,
comercializacion, registro y el hotel en general es otro de los deberes de
este comité.

Los acompafiantes del Subcomité de Serenidad brindan garantias
adicionales durante la transferencia de fondos dentro del hotel y al
banco. Dado que las transferencias y los depdsitos incluyen efectivo,
nunca deben programarse ni anunciarse a través de los medios de
comunicacion electronicos. Se sugiere que solo una o dos personas
estén designadas para acompafar a los miembros del CCR que
transfieren fondos.

Se debe hacer todo lo posible para mantener la armonia entre el hotel y
la convencion a fin de evitar una idea negativa sobre NA o las

convenciones futuras.
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6.5 - SUBCOMITE DE INFORMACION

RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR/A:

a) Coordina las reuniones del subcomité.

b) Mantiene comunicacion con el Comité de Convencion Regional
(CCR).

c) Es el enlace con los subcomités para comprobar que linea grafica

aprobada por el Comité de Convencién Regional (CCR) se cumpla.

d) Ofrece la informacion general sobre el avance de la convencion,

luego de ser aprobada por el CE del Comité de Convencion Regional
(CCR).
e) Distribuye por medios electronicos o impresos los flyers, letreros,

folletos aprobados por el CE del Comité de Convencion Regional
(CCR).

APTITUDES REQUERIDAS:

El coordinador y los integrantes del Subcomité de Informacién deben poseer:

1.

o 0 bk~ w

Un conocimiento practico de los Doce Pasos, las Doce
Tradiciones y los Doce Conceptos de Servicio en NA.

Habilidad para tratar con personas dentro y fuera de la
confraternidad.

Habilidad para trabajar bien con los demas.

Confiabilidad.

Capacidad para gestionar plazos.

Disposicion a abrazar la diversidad de nuestra confraternidad.

FUNCIONES DEL SUBCOMITE

Este subcomité esta delegado y formado para distribuir la informacion durante

el proceso de preparacion de la convencion tanto a nivel regional como a NA

en su totalidad. Durante la convencion mantiene informado de los lugares,

reuniones y procedimientos a los miembros que participan. Da la bienvenida a
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todos los participantes y miembros que asisten a la convencién y les ayuda a

cada uno en el sitio de la convencion. Se sugiere que tenga un espacio

asignado dedicado a trabajar con el subcomité de Inscripcién. Si algun

miembro necesita asistencia con respecto a las actividades de la convencion y

los problemas relacionados con el hotel, entonces estan alli para ayudarlos y

dar soporte a los demas subcomités con estos problemas.

6.6 - SUBCOMITE DE PROGRAMACION

RESPONSABILIDAD DEL COORDINADOR

a)
b)
c)

d)
e)

Coordina todas las reuniones del subcomité.

Mantiene estrecha comunicacion con el CCR

Presenta al Comité de Convenciéon Regional (CCR) el programa para ser
socializado por lo menos un mes antes de la fecha de la Convencion.
Colabora para la impresién del programa.

Elabora un presupuesto para requerir los recursos econdémicos que

seran usados en la organizacion de la programacion.

FUNCIONES DEL SUBCOMITE

a)

b)

f)

g)

h)

El Subcomité de Programacién planifica todos los talleres y reuniones en
la Convencion.

El subcomité selecciona oradores, moderadores de reuniones y otros
para ayudar con el programa.

Asegura que el Programa sea completado 30 dias previos a la
convencion.

Prepara el brochure de la programacion.

Coordina todos los eventos del programa que tendran lugar durante la
convencion.

Intentan tener un balance de talleres para los recién llegados, las
personas con vocacion de servicio y las discusiones espirituales.

Se asegura de no realizar un taller al mismo tiempo que otra actividad
como reuniones, fiestas, aperturas, cierres, etc.

Asegura y notifica los lectores, oradores y moderadores que sirven en la

convencion.
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i) Mantiene informado a los oradores y moderadores la ubicacion
especifica, el tema y el tiempo que se le asigna.

j) El Subcomité de Programacion tienen la responsabilidad de tener un
grupo de miembros disponibles para reemplazos en caso de que algun
orador faltara.

k) Hacen los arreglos decorativos de los salones donde se realizara la
convencion.

[) EI Subcomité de Programacion tienen la responsabilidad de gestionar la
contratacion, y manejo de la grabaciones de los oradores y los talleres y
dejando siempre establecido que los derechos de autor de las cintas son
propiedad del Comité de la Convencién.

m) Tienen la responsabilidad de informar a los oradores y / 0 participantes
del taller que estan siendo grabados. siempre pidiendo la autorizacién a

cualquier participante u orador para ser grabado.

ORADORES

Compartir es la esencia de la convencién, son las experiencias que se reciben
en la misma, el espacio para las intervenciones de los oradores va desde la
apertura de la convencion hasta el cierre, los oradores potenciales y los
participantes del programa son personas que basan su recuperacion en la
impotencia sobre la adiccion, se identifican a si mismos como adictos y asisten

a las reuniones de Narcoéticos Andnimos.

Los mejores oradores para las convenciones son aquellos que abordan la
recuperacion como si su vida, asi como las vidas de los oyentes, depende de
ello. El Subcomité de Programacién se mantendra en contacto con los oradores
cuando se acerca la convencion y ayudard de cualquier manera posible para

asegurar su asistencia.

SELECCION DE ORADORES MAGISTRALES

a. Los oradores magistrales deben ser miembros activos de Narcoticos
Andnimos con un minimo de 5 afios tiempo limpio de N. A. y tener

conocimiento de Los 12 Pasos y 12 tradiciones llevando un mensaje
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claro de recuperacion de N. A.

Los oradores de tema de seran seleccionados por la conciencia de
grupo en las reuniones cerradas del Comité de Programacion. Son
escogidos a través de audios y sugerencias de miembros del Comité de
Programacion.

Ningun servidor del Comité de Convencion Regional (CCR) sera orador.
Ningun Orador de magistrales sera repetido hasta dentro de 4 afos.

Para el cierre de la convencién siempre serd un orador Dominicano.

SELECCION DE ORADORES DE TEMA

a.

d.

Los oradores de Tema deben ser miembros activos de Narcoticos
Andnimos con un mimo de 2 afios de tiempo limpio y es sugerido tener
conocimiento de Los Doce Pasos de NA, Las Doce Tradiciones de NA 'y
Los Doce Conceptos de Servicio en NA, llevando un mensaje claro de
recuperacion.

Los oradores de tema seran seleccionados por la conciencia de grupo
en las reuniones cerradas del Comité de Programacién. Son escogidos a
través de audios y sugerencias de los otros miembros del Comité de
Programacion.

Debe esperar durante un periodo de 2 afos para volver a ser oradores
de tema, pero pueden ser Orador en las reuniones magistrales.

Ningun servidor del Comité de Convencion Regional (CCR) sera orador.

6.7 - SUBCOMITE DE ACTIVIDADES

RESPONSABILIDAD DEL COORDINADOR/A:

a)
b)
c)

d)

Coordina todas las reuniones del subcomité.

Mantiene estrecha comunicacion con el CCR

Presenta al Comité de Convencion Regional (CCR) el programa de
actividades a ser realizadas entre los meses de febrero y octubre.
Colabora junto al Comité de Informacion y Artes Gréaficas para la

impresion 'y distribucion de volantes (flyers) y redes sociales,
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promocionando las actividades.

e) Elabora un presupuesto para requerir los recursos econdémicos que
seran usados en la organizacion de las actividades.

f) Entrega a mas tardar cinco dias después de concluida una actividad, el

dinero recaudado.

FUNCIONES DEL SUBCOMITE

a. El Subcomité de actividades planifica todas las actividades durante la
preparacién de la Convencion con la finalidad de reunir fondos.

b. El subcomité de actividades preparara una actividad para el viernes de
la convencién y una actividad para el sdbado de la convencion.

c. El subcomité selecciona los guares, locales y areas donde realizaré las
actividades.

d. Coordina todos los eventos pro fondo para la convencion.

e. Coordina junto al subcomité de hoteleria y el subcomité de programacion
los horarios y espacios para las actividades durante la convencion.

f. Mantiene un balance de actividades donde puedan participar todos los

miembros de la Region Quisqueyana.

CAPITULO VI

PROCEDIMIENTO FINANCIERO

Amparados en el Undécimo Concepto del Servicio en NA: “Los fondos de NA
deben usarse para fomentar nuestro propésito primordial y administrarse
responsablemente.” Debemos tomar en cuenta establecer con claridad las

prioridades de gastos y cotejar cada gasto propuesto con la lista de prioridades.

Nuestra convencion, a la par con el espiritu de unidad y celebracion de la
recuperacion, se realiza con la finalidad de recolectar fondos que permitan
sostener nuestros servicios regionales para guiar a los adictos a nuestras
reuniones e informar al publico sobre la confraternidad. Para tales fines
debemos tener una administracion responsable de nuestros recursos

econdmicos.
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PRESUPUESTOS

a. Se debera establecer un presupuesto de gasto corriente del Comité de
Convencién con la aprobacion de los miembros del CE y de los
Coordinadores de los subcomités.

b. Cada subcomité presentar4 un presupuesto de inicio de operaciones
antes de la tercera reunion ordinaria del CCR.

c. El presupuesto de la convencion inicia cuando se reciben los fondos que
el CSR designa a modo de préstamo. Este monto sera reembolsado al
CSR a més tardar cinco dias antes del inicio de la convencion.

d. Los coordinadores de subcomités que generan beneficios por
actividades, ventas y registros son responsables ante el CCR por las
ganancias o pérdidas que se produzcan.

e. Los coordinadores de subcomités que generan beneficios monetarios
deben entregar en un plazo no mayor a ocho (8) dias el dinero resultante
de las ganancias al tesorero, el cual entregara un recibo y registrara las
entradas.

f. Los coordinadores de subcomités mantendran por escrito un récord con
los gastos e ingresos de su subcomité. Este récord debe ser presentado
al Comité de Convencién Regional si le es requerido.

g. Los presupuestos de actividades, registros y ventas se haran junto con
el Comité Ejecutivo.

h. Luego de aprobado un presupuesto a un subcomité, el tesorero
entregard los fondos disponibles para iniciar las operaciones.

i. Los préstamos requeridos al CSR son gestionados por el CE, siendo
este, responsable ante la Confraternidad, de devolver al CSR a mas
tardar cinco dias antes del inicio de la convencion.

j. Esta a consideracion del CCR permitir, por consenso o votacion, que un
subcomité conserve parte o todos los fondos obtenidos de actividad,
registro o venta, para ser reinvertidos, siempre considerando un tiempo
prudente para que las ganancias sean depositadas en la tesoreria del
CCR.

24



LAS DOCE TRADICIONES DE NARCOTICOS ANONIMOS

1. Nuestro bienestar comun debe tener prioridad; la recuperacion personal
depende de la unidad de NA.

2. Para el proposito de nuestro grupo sélo hay una autoridad fundamental: un
Dios bondadoso tal como pueda manifestarse en nuestra conciencia de grupo.
Nuestros lideres no son mas que servidores de confianza; no gobiernan.

3. El Ginico requisito para ser miembro es el deseo de dejar de consumir.

4. Cada grupo debe ser autbnomo, excepto en asuntos que afecten a otros
grupos o a NA en su totalidad.

5. Cada grupo tiene un solo propésito primordial: llevar el mensaje al adicto que
todavia sufre.

6. Un grupo de NA nunca debe respaldar, financiar ni prestar el nombre de NA
a ninguna entidad allegada o empresa ajena, para evitar que problemas de
dinero, propiedad o prestigio nos desvien de nuestro propdésito primordial.

7. Todo grupo de NA debe mantenerse a si mismo completamente, negandose
a recibir contribuciones externas.

8. Narcéticos Andnimos nunca tendra cardcter profesional, pero nuestros
centros de servicio pueden emplear trabajadores especializados.

9. NA, como tal, nunca debe ser organizada, pero podemos crear juntas o
comités de servicio que sean directamente responsables ante aquellos a
quienes sirven.

10. NA no tiene opinidn sobre cuestiones ajenas a sus actividades; por lo tanto
su nombre nunca debe mezclarse en polémicas publicas.

11. Nuestra politica de relaciones publicas se basa mas bien en la atraccion
gue en la promocion; necesitamos mantener siempre nuestro anonimato
personal ante la prensa, la radio y el cine.

12. El anonimato es la base espiritual de todas nuestras tradiciones,
recordandonos siempre anteponer los principios a las personalidades.

Reimpresion de las Doce Tradiciones para su adaptacion con el permiso de AA World Services, Inc.
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LOS DOCE CONCEPTOS DE SERVICIO EN NA

1. Para cumplir con el propdsito primordial de nuestra confraternidad, los
grupos de NA se han unido para crear una estructura de servicio que

desarrolle, coordine y mantenga servicios en nombre de NA en su conjunto.

2. Los grupos de NA poseen la responsabilidad y autoridad finales de los

servicios de NA.

3. Los grupos de NA delegan en la estructura de servicio la autoridad necesaria

para asumir las responsabilidades asignadas.

4. El liderazgo eficiente tiene gran valor en Narcoticos Andénimos. Las
cualidades de liderazgo deben tomarse en cuenta cuidadosamente al elegir

servidores de confianza.

5. Se debe definir claramente un punto Unico de decision y rendicion de

cuentas para cada responsabilidad asignada a la estructura de servicio.

6. La conciencia de grupo es el medio espiritual mediante el cual invitamos a

gue un Dios bondadoso influya en nuestras decisiones.

7. Todos los miembros de un organismo de servicio asumen una
responsabilidad importante por las decisiones del mismo y se les debe permitir
participar plenamente en el proceso de toma de decisiones.

8. Nuestra estructura de servicio depende de la integridad y eficacia de

nuestras comunicaciones.

9. Todos los elementos de nuestra estructura de servicio tienen la
responsabilidad de considerar detenidamente todos los puntos de vista en el

proceso de toma de decisiones.

10. Cualquier miembro de un organismo de servicio puede pedirle a éste la

reparacion de un agravio sin temor a represalias.

11. Los fondos de NA deben usarse para fomentar nuestro propdsito primordial

y administrarse responsablemente.

12. De acuerdo con la naturaleza espiritual de Narcéticos Andnimos, nuestra
estructura debe ser siempre de servicio, nunca de gobierno.
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ORACION DEL SERVICIO

Dios concédenos la sabiduria para que podamos servir
segun tus divinos preceptos. Ayudanos a comprender tu
proposito. Haznos servidores de tu voluntad y concédenos
la necesaria abnegacion para que esta sea realmente tu
obra y no la nuestra, de modo que ningun adicto, donde
guiera que este, deba morir a consecuencia de lo horrores

de a la adiccion.
________ 0----m—--

ORACION DE LA SERENIDAD

Dios, concédeme la serenidad para aceptar las cosas que

no puedo cambiar,
Valor para cambiar las que puedo y

Sabiduria para reconocer la diferencia.
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